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Mision
Promover e implementar acciones, desde un enfoque de derechos,
que incidan en la plena inclusion de las personas adultas con

discapacidad intelectual en todas las esferas de su entorno y que
contribuyan en mejorar su calidad de vida.

Vision
Ser la fundacion referente y de vanguardia en temas de inclusion de
las personas con discapacidad intelectual en la vida adulta, mejorando

su calidad de vida a partir de un enfoque sistémico en el que se
considera el trabajo individual, con las familias y con la sociedad.

Quiénes somos

Somos una Organizacion de la Sociedad Civil con 18 afnos de
trabajo ininterrumpido a favor de las personas adultas con
discapacidad intelectual en México.
Hemos beneficiado a mas de 54 mil personas
con nuestros programas. i i
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BIENVENIDA

Queremos compartir contigo nuestro Informe Anual 2025, un espacio
donde reunimos algunos de los avances, aprendizajes y logros que,
gracias al trabajo conjunto de nuestra comunidad, fueron posibles durante
este ano.

En Fundacion Incluyeme continuamos fortaleciendo nuestros programas
de formacidn, inclusién laboral, vivienda, inclusion social y comunitaria,
asi como el acompanamiento a familias y las acciones de bienestar
integral para las personas usuarias. Cada una de estas iniciativas busca
impulsar la autonomia, la participacion y la calidad de vida de las
personas adultas con discapacidad intelectual y autismo.

Durante este afno seguimos consolidando alianzas con empresas,
instituciones educativas y organizaciones que comparten nuestra vision
de construir una sociedad mas incluyente. También fortalecimos nuestros
espacios de participacion comunitaria, donde las personas usuarias
continuan demostrando que la inclusion se construye dia a dia a traves
del trabajo, la colaboracion y la convivencia.

Este informe es también una forma de agradecer a todas las personas
que hacen posible nuestro trabajo: usuarios, familias, colaboradores,
voluntarios, aliados y donantes que confian en nuestra mision.

Gracias por ser parte de esta historia y por acompafnarnos en el camino

hacia una sociedad donde todas las personas tengan la oportunidad de
participar plenamente.
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MENSAJE DE LA DIRECCION

Este 2025 ha sido un afno que confirma algo fundamental: la inclusion
no es un discurso, es una construccion colectiva que se vive y se
sostiene todos los dias.

Para mi, ademas, tiene un significado especial. Me siento
profundamente honrada de haberme integrado este afno a Fundacion
Incliyeme y de sumarme a una historia de 17 anos de trabajo,
compromiso y transformacion. Integrarme a esta comunidad ha sido
reconocer la solidez de lo construido y la fuerza de quienes lo hacen
posible dia a dia.

Gracias a cada persona usuaria, a sus familias, a nuestros donantes,
empresas aliadas, fundaciones y colaboradores, hoy podemos ver con
claridad lo que hemos logrado juntos. Cada paso ha sido parte de un
camino que seguimos construyendo con conviccion.

Este ano nos permitio fortalecer lo mas importante: la
vida adulta de las personas con discapacidad intelectual
desde un enfoque de derechos, impulsando su
autonomia, participacion y acceso a una vida digna.
Nuestros programas y servicios son herramientas reales
de transformacion.

También ha sido un ano de consolidacion: de alianzas
que se fortalecen, de nuevas oportunidades y de una
comunidad cada vez mas solida y comprometida con la
inclusion.

Seguimos en proceso, aprendiendo y creciendo, con
claridad en el rumbo: poner siempre al centro a la
persona, su dignidad y sus derechos.

Gracias por caminar con nosotros.

Arlin Marquez
Direccion General



| SERVICIOS

FORMACION

Presencial

o Talleres de Habilidades Basicas:
- Vida Adulta
- Vida Laboral

o Talleres Productivos

A distancia

e Vida Adulta y Socializacion
e Formacion laboral

VIDA ADULTA

e Inclusion Laboral
« Vivienda
e Inclusion Social y Comunitaria

TRANSVERSALES

o Familias
« Bienestar Emocional y
Salud Fisica




| FORMACION PRESENCIAL

A través de nuestros servicios de formacién buscamos fortalecer la autonomia, el
desarrollo personal y las habilidades laborales de las personas adultas con
discapacidad intelectual y autismo, brindando herramientas que favorezcan su
participacion en la sociedad y en el mundo laboral.

Durante 2025 desarrollamos  actividades
formativas tanto en el Centro Incluyeme como en
espacios académicos aliados.

Tuvimos presencia en la Universidad Anahuac,
donde se impartié el curso “Toma de Decisiones
en la Adultez”, dirigido a personas jovenes y
adultas con discapacidad. Este espacio permitio
trabajar habilidades relacionadas con |Ia
autonomia, el pensamiento critico y la toma de
decisiones en la vida cotidiana. En esta iniciativa
participaron 15 personas.

Asimismo, en el Centro Incluyeme trabajamos
con tres grupos de formacion a lo largo del ano,
quienes participaron en los cursos:

Habilidades para la Vida Adulta, con 16
personas usuarias.

Habilidades para la Vida Laboral, con 17
personas usuarias.

Estos espacios formativos fortalecen habilidades
practicas, sociales y de independencia que
contribuyen al desarrollo integral de los usuarios
y a su preparacion para una vida adulta mas
autéonoma.




| FORMACION A DISTANCIA

A través de nuestras plataformas digitales continuamos promoviendo el desarrollo
de habilidades de manera remota, ampliando el alcance de nuestros programas vy
permitiendo que mas personas accedan a nuestros contenidos formativos desde
distintos lugares.

Durante 2025 se impartieron 5 bimestres del & =
programa en linea “Vida Adulta vy — — e -
Socializacién”, en el que participaron 249 ¥ |
personas usuarias, fortaleciendo habilidades
para la vida diaria, la convivencia social y la
participacion en la comunidad.

Asimismo, se realizaron 10 talleres
mensuales de Formacion Laboral, en los que
participaron 70 personas usuarias,
enfocados en el desarrollo de habilidades vy
herramientas para la preparacion e insercion
en el ambito laboral.

Gracias a estos espacios formativos,
continuamos promoviendo oportunidades de
aprendizaje que favorecen la autonomia, la
inclusion social y el desarrollo laboral de las
personas con discapacidad intelectual.




| TALLERES PRODUCTIVOS

Los Talleres Productivos continuan siendo un espacio clave para el desarrollo de
habilidades laborales, personales y sociales de nuestros usuarios, a través de
actividades productivas realizadas en colaboracion con empresas aliadas.

Durante 2025 retomamos la alianza con
Fundacién Grisi, lo que permitié que el
10% de nuestros usuarios participaran en
actividades productivas vinculadas a esta
colaboracion.

A lo largo del ano también se
implementaron sesiones de
reforzamiento dirigidas a los
participantes de los talleres, en las que
se abordaron temas como inteligencia
emocional, autocuidado y autonomia
personal, fortaleciendo habilidades que
contribuyen a su desarrollo individual y al
trabajo en equipo.

Asimismo, se llevaron a cabo
capacitaciones operativas para los
usuarios en las distintas maquilas de
empresas aliadas, permitiéndoles
reforzar habilidades practicas
relacionadas con procesos productivos vy
dinamicas laborales.

Durante el aino participaron 34 personas
usuarias en los talleres productivos:

e 25 hombres, entre 20 y 52 anos
e 9 mujeres, entre 25 y 60 afnos

Estos espacios continuan impulsando el
desarrollo de habilidades laborales y la
preparacion de los usuarios para su
participacion en entornos de trabajo
inclusivos.




| INCLUSION LABORAL

Los servicios de Inclusién Laboral promueven el acceso al empleo digno para
personas adultas con discapacidad intelectual y autismo, a través de un
acompanamiento integral que involucra a la persona usuaria, la empresa y la
familia.

Durante 2025 acompanamos
laboralmente a 19 usuarios, de los
cuales 14 se incorporaron a empleo
formal y 5 realizaron practicas laborales,
colaborando con mas de 10 empresas
comprometidas con la inclusion.

También realizamos 15 procesos de
sensibilizacion a empresas, 15 talleres
de reforzamiento laboral y participamos
en 7 ferias de empleo, donde 29
personas usuarias pudieron acercarse a
nuevas oportunidades laborales.

Ademas, 23 usuarios participaron en 9
bazares y un coffee break, espacios en
los que fortalecieron habilidades como la
atencion y el trato con clientes, el
manejo de dinero y la comunicacion.

A lo largo del afio impulsamos espacios
- AR % de dialogo entre usuarios que ya se
-\ ; |
ME & iﬁ }m\‘ \.f'-"l'(_;ri .
o o B0 encuentran en empleo y brindamos
: acompafamiento a las familias,
reconociendo su papel fundamental en
los procesos de inclusion laboral.




| VIVIENDA

El servicio de Vivienda promueve la vida independiente de personas adultas con
discapacidad intelectual y autismo, brindando acompafiamiento para fortalecer su
autonomia, convivencia y participacion en la vida cotidiana.

Durante 2025, 19 usuarios del servicio
continuaron consolidando los
departamentos de Incliyeme como un
espacio que cada vez mas reconocen y
construyen como su hogar. A traves de
sus propias iniciativas y propuestas,
impulsaron acciones para el cuidado de
los servicios basicos de la vivienda, asi
como, para mejorar la convivencia y la
comunicacion dentro de los
departamentos.

Vivir en una Vivienda Incluyeme también
implica fortalecer la vida social vy
comunitaria. Por ello, durante el afo
reforzamos estrategias de socializacion
entre usuarios de distintos departamentos
y la interaccion con familiares y amistades
dentro de sus contextos, promoviendo
vinculos que favorecen su bienestar vy
sentido de pertenencia.

Asimismo, con el objetivo de seguir
garantizando espacios dignos y
funcionales, durante este afo se fortalecié
el equipamiento de los departamentos,
incorporando nuevas salas,
electrodomésticos y otros elementos
necesarios para mejorar las condiciones
de vida de los usuarios.




INCLUSION SOCIAL Y COMUNITARIA

Promovemos la participacion activa de las personas con discapacidad intelectual
y autismo en distintos espacios de la comunidad, fortaleciendo su autonomia,
sus relaciones sociales y su sentido de pertenencia.

Durante 2025, los usuarios y sus familias
lograron superar diversos miedos y barreras,
dando pasos importantes hacia una mayor
autonomia en su vida cotidiana. Esto incluyo
desenvolverse con mayor seguridad en la via
publica, acceder a distintos servicios de la
comunidad y fortalecer sus procesos de
socializacion.

Como parte de las experiencias que fortalecen
la convivencia y el desarrollo personal, también
llevamos a cabo el 3er Campamento
Incluyeme, realizado en Tzindejéh, Hidalgo, un
espacio que permitié a los usuarios reforzar
habilidades de autonomia, convivencia vy
trabajo en equipo en un entorno recreativo y de
contacto con la naturaleza.

En Incluiyeme entendemos que la inclusion
social no se limita a realizar salidas recreativas,
sino a fomentar la participacion en la toma de
decisiones. Por ello, las actividades sociales y
recreativas se planearon junto con los usuarios,
permitiendo que identificaran sus intereses y
eligieran los lugares a visitar. Ademas, a traves
de un sistema de ahorro, comenzaron a cubrir
los gastos de estas actividades, fortaleciendo
asi su autonomia y responsabilidad en Ia
organizacion de sus salidas.




MAS DE 10,000 HORAS
DE VOLUNTARIADO

Tu bienestar es lo ma

Continuamos participando en el Programa de Voluntariado del IMSS, donde
nuestros usuarios colaboran brindando apoyo a personas en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo valores de empatia, solidaridad y servicio a la
comunidad.

En el marco del Congreso Nacional del Voluntariado IMSS, realizado en
Puebla, Fundacion Incluyeme recibié un reconocimiento por impulsar la
participacion altruista de personas con discapacidad intelectual en programas
sociales. Durante el evento se destacé que nuestros usuarios han aportado
mas de 10,000 horas de voluntariado, demostrando que la inclusion también
se construye a través del compromiso y la participacion en la comunidad.

e ey




|FAMILIAS

El acompaiamiento a familias es un eje fundamental en Fundacion Incluyeme, su
participacion fortalece los procesos de desarrollo, autonomia e inclusién de las

personas con discapacidad intelectual y autismo.

Durante 2025 realizamos 20 sesiones
del Grupo de Apoyo, el cual es un
espacio donde las familias comparten
experiencias, inquietudes y crean redes
de apoyo significativas.

También brindamos 4 platicas con
especialistas donde se abordaron los
siguientes temas: Proyeccion a futuro,
Tanatologia, Sexualidad y un Cine
debate.

Se llevé a cabo una sesion del Grupo
de Hermanos, donde los participantes
compartieron sus principales
preocupaciones y experiencias al ser
hermanos de wuna persona con
discapacidad intelectual, generando un
espacio de dialogo y reflexion.

Ademas, brindamos consejeria a 36
familias, ofreciendo acompafnamiento
individual en distintos procesos
relacionados con la vida adulta y la
inclusion de sus familiares.

Como parte del proceso de ingreso,
realizamos 25 entrevistas a familias
interesadas en formar parte de
Incluyeme y 3 sesiones del Taller Inicial
para Familias, espacio de orientacién
para quienes se integran a nuestra
comunidad.

Gris Alicia France Dianki Phone 15




| BIENESTAR EMOCIONAL Y

SALUD FiSICA

A través de las areas de salud fisica y bienestar emocional, en Fundacion
Incluyeme promovemos acciones preventivas que contribuyen al bienestar

integral de las personas usuarias.

Durante 2025 se realizo la actualizacion de
expedientes médicos y se fortalecio el
acercamiento con las familias, ademas de
llevar a cabo revisiones médicas y
seguimiento a planes de alimentacion en los
departamentos del servicio de Vivienda.
Asimismo, se inici6 la planeacion de un
nuevo proyecto institucional: la Feria de
Salud, que permitira seguir impulsando
acciones de prevencion y bienestar.

En el area de bienestar emocional, se
promovieron actividades orientadas al
cuidado de la salud emocional y mental de
las personas usuarias desde un enfoque
preventivo. También se mantuvo un espacio
de acompafnamiento para mujeres, dirigido a
quienes enfrentan distintas situaciones en su
vida cotidiana relacionadas con su condicion
de discapacidad o autismo.

Ademas, participamos en la Feria de la Salud
de Tecmilenio, donde compartimos la charla
“Discapacidad: ;Por qué y coémo hacer
inclusion?”, contribuyendo a la
sensibilizacion y promocion de entornos mas
incluyentes.



| NUMERALIA

En 2025 beneficiamos directamente a 1,484 personas

Formacion Presencial

, , 474 beneficiarios
y a Distancia

Talleres Productivos 35 beneficiarios

Inclusion Laboral 73 beneficiarios

Vivienda

Inclusion Social
y Comunitaria

460 beneficiarios

319 personas
beneficiadas

Familias

Bienestar

, 104 beneficiarios
emocional
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Formacion Vida Adulta

El dictamen contable de los auditores, lo puedes consultar en la seccion
de Transparencia en nuestro sitio web y dando click Aqui_


https://www.incluyeme.org/transparencia/
https://www.incluyeme.org/transparencia/

| COMUNICACION

A través del area de Comunicacion, continuamos fortaleciendo la visibilidad del
trabajo de Fundacion Incluyeme, difundiendo historias, logros y actividades que
promueven una mirada mas incluyente hacia las personas con discapacidad
intelectual y autismo.

Al cierre de 2025, nuestras redes sociales
superaron los 121 mil seguidores,
consolidandose como un espacio para compartir
informacidn y sensibilizar a la sociedad.

Durante el afno, nuestro sitio web registrd un
promedio de 9.8 mil visitas y se publicaron 12
nuevas entradas en el blog sobre inclusion,
discapacidad y actividades de la fundacion.

Asimismo, desarrollamos una colaboracién con
la Universidad Simén Bolivar, donde estudiantes
de disefio y comunicacion visual crearon
materiales de comunicacion grafica que seran
utilizados en los espacios de la fundacidn
durante 2026.

En nuestro programa “Platicando con” se
realizaron 5 videoblogs y 5 entrevistas para
visibilizar las  experiencias de nuestra
comunidad. También se publicaron 2
temporadas de nuestro podcast y se enviaron
28 mailings, logrando una satisfactoria tasa de
apertura del 61%.

Finalmente, con 8 participaciones en medios
tradicionales, logramos alcanzar a mas de 31
millones de personas, ampliando el impacto de
nuestro mensaje y promoviendo una sociedad
mas incluyente.



ICASOS DE EXITO

Formacion presencial

Heraclio Vazquez Acosta

Durante su participacion en los talleres de Vida
Adulta y Vida Laboral, Heraclio fortaleci6 su
autorregulacion y convivencia con sus companeros.
Uno de sus mayores logros fue comenzar a
trasladarse de forma independiente del Centro
Incliyeme a su casa, avanzando significativamente
en su autonomia.

Formacién a distancia

Laura Yahez Treviho

Particip6 en el programa en linea Vida Adulta y
Socializacion, donde fortaleci6 habilidades de
comunicacion, organizacion y trabajo en equipo.
Gracias a sus avances, se integré como Asistente de
Vinculacion en distintos equipos del programa.

Talleres productivos
Leonardo Gutiérrez Loera
En los talleres productivos logré avances importantes
en la regulacion del estrés y adaptacion al trabajo en
equipo. Con apoyos adecuados y acompafamiento
constante, mejor6é su desempeno en las actividades y
fortalecio su interaccion con sus companeros.

Inclusién laboral

Durante el ano se registraron importantes avances
en inclusion laboral. José Andrés Vazquez
Cervantes pasOd de practicas a empleo formal,
Ricardo Maya Garcés fue reconocido como
Empleado del Mes, y Ares José Maria Dorantes
Pacheco recibio el reconocimiento de “Colaborador
Insignia 2025” en su empresa.
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