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MISION

Promover e implementar acciones, desde un enfoque de
derechos y con planeacion centrada en la persona, que
incidan en la plena inclusién de las personas adultas con
discapacidad intelectual en todas las esferas de su entorno.

VISION

Ser la fundacidn referente y de vanguardia en temas de
inclusion de las personas con discapacidad intelectual en la
vida adulta, mejorando su calidad de vida a partir de un
enfoque sistémico en el que se considera el trabajo
individual, con las familias y con la sociedad.

QUIENES SOMOS

Somos una Organizacidn de la Sociedad Civil con 15 afos de
trabajo ininterrumpido a favor de las personas adultas con
discapacidad intelectual en México.

Mas de 50 mil personas han sido beneficiadas por nuestros
servicios: Formacion presencial y a distancia, Vivienda,
Inclusion Laboral, Inclusién Social y Comunitaria; asi como los
servicios a Familias.

www.incluyeme.org
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PRESIDENTE

Francisca Labbé
DIRECTORA GENERAL

www.incluyeme.org

Rita Romanowsky
DIRECTORA DE CALIDAD DE VIDA

Nuestro Comité Ejecutivo
también esta conformado por:

Armando Martinez
Benjamin Llano
Juan Carlos Braniff
Adrian Ibarrola
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A

MENSAJE DE NUESTRA
DIRECTORA

El 2022 se podria describir como un afno
de crecimiento para Fundacion
Incliyeme. Saliendo de una pandemia y
después de 15 anos recorridos, llenos de
aciertos y desaciertos, de momentos
buenos y otros no tanto y de miles de
aprendizajes, en Incluyeme seguimos
buscando mas y nuevas formas de llegar a
mas personas con discapacidad
intelectual y autismo y de mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.

A inicios de ano, inauguramos el Centro
Incliyeme donde abrimos una nueva area
de Formacioén en la que nuestros usuarios
pueden desarrollar habilidades en las
diferentes dreas en las que se
desenvuelven (personal, social, laboral) y
asi puedan tener mayor autonomia vy
participacion en su entorno. De esta
forma, reestructuramos nuestros
servicios y ahora nuestros usuarios
cuentan con un periodo formativo previo
a su inclusiéon en nuestros tres ejes:
vivienda, empleo y comunidad; desde
luego, siempre acompanados por
nuestros servicios transversales de salud,
bienestar emocional, planeacion vy
evaluacion, brindandoles una atencién
integral, tomando en cuenta a sus
familias, centros de trabajo y a la
comunidad.

Estos cambios nos han permitido
tener un mayor alcance, llegando a
otros estados por medio de la
tecnologia y logrando beneficiar a un
68% mas de personas con
discapacidad intelectual y sus
familias, con respecto al afo anterior.

Y si bien estos logros nos llenan de
orgullo y satisfaccidon y nos permiten
ser reconocidos por organizaciones
nacionales e internacionales, también
nos obligan a seguir esforzandonos
cada dia y refuerza el compromiso
que tenemos con la poblaciéon que
atendemos, pero también con la
sociedad que confia en nosotros y
que con su generosidad nos permiten
cumplir nuestra mision.

Un gran ano, pero seguro vienen
varios mejores.

iGracias por un 2022 increible!

3129

Francisca

Labbé Buitano
DIRECTORA GENERAL
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Ampliamos nuestros servicios

atencion a nifnos y jovenes de
. . para adultos con el programa
escasos recursos con discapacidad . .
de Vida Independiente.

intelectual (PcDIl) y autismo.
2017 <
2012

Comenzamos a trabajar con la
comunidad y nace el programa de
Inclusion Social y Comunitaria.
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S 2020 > o°4.9, 2022

O - Cruzamos fronteras e @ Abrimos el

Iniciamos con el programa
de Inclusion Laboral.

O 14 incrementamos nuestro Centro Incliyeme
alcance con servicios en linea. en la CDMX.




ESTADISTICAS

N,

En México mas de 20 millones de personas tienen algun tipo de
discapacidad y cerca de 1.6 millones de éstas viven con

discapacidad intelectual.
% (INEGI, 2020)

El 50% de las personas con dlscapacidad se han sentido
discriminadas por lo menos una vez.

QCW

(ENADIS, 2017)

90% de adultos con discapacidad intelectual (PcDI) estan

desempleadas. L
(Estimacion de censo INEGI, 2021)




A

NOS
RENOVAMOS

A partir de 2022 restructuramos nuestro modelo de
atencion, para ofrecer mejores servicios acordes a las
necesidades de la poblacion adulta con discapacidad
intelectual. Nuestros pilares:

& & i

FAMILIAS CONTEXTO

Persona con Discapacidad Intelectual . F ./ _
e Formacion ormacion e Prestadores de servicios
: e Qrientacion i
o Vida Adulta acl 3 Empre;asmcluyentes
e Consejeria e |nstituciones aliadas
4 00000
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SERVICIOS

FORMACION

Presencial

e Habilidades basicas para la vida adulta
e Habilidades para la vida laboral
e Taller Productivo

A distancia

e Autonomiay recreacion
e Formacion laboral

VIDA ADULTA

e |nclusion Laboral
e Vivienda
e |nclusion Social y Comunitaria

TRANSVERSALES

Familias

Salud Fisica y Emocional
Planeacion Centrada en la Persona
Evaluacion




FORMACION

Brindamos formaciéon de calidad y util para adultos con discapacidad
intelectual, para que fortalezcan los conocimientos con los que ya
cuentan y desarrollen nuevas habilidades que les permitan abrirse
camino hacia una inclusion plena en la sociedad y en el mundo laboral.




FORMACION EN LINEA

Hemos aprovechado el auge de las herramientas digitales y ahora

contamos con dos servicios de formacién a distancia.

Programa en linea Autonomia y Recreacion

Durante 2022 beneficiamos
directamente a 291 usuarios

En nuestra seccion de
bienestar fisico “Reto Polanco”,
premiamos a las mejores
participaciones.

Tuvimos nuestro primer
encuentro presencial el 15 de
septiembre, con motivo del
festejo de la Independencia.

Realizamos concursos de
disfraces, de calaverita literaria
y de dibujos por el Dia de
Muertos.

En nuestra seccién de
Autogestores, abordamos
temas como el de las mujeres
en el deporte, en el marco del
mundial.




Talleres de Formacion Laboral a distancia
Impartimos 10 talleres y beneficiamos directamente a 146 usuarios

Algunos de los temas que abordamos fueron: el planteamiento de metas
laborales, preparacion para la busqueda de empleo, armado de CV,
carpeta personal, la entrevista laboral, etc.

¢Qué tipo de
preguntas hay en
% una entrevista de

 trabajo?
=SION 3 DE 6

e

Nuestros servicios a distancia nos permiten llegar a
personas de todo el pais: este afio tuvimos
participacion de personas de Nuevo Ledn, San Luis
Potosi, Estado de Meéxico, Guadalajara, Michoacan,
Querétaro y paises como Honduras.

A traves de estas actividades a distancia, los usuarios
encuentran un espacio de pertenencia, de convivencia
entre pares y de socializacion.




FORMACION PF

ESENCIAL

Con la apertura del Centro Incluyeme en la CDMX, ahora impartimos de

forma presencial las siguientes actividades:

e Taller de Habilidades Basicas para
la Vida Adulta

e Taller de Habilidades para la Vida
laboral

e Taller productivo




Como nuestras

parte de
alianzas comerciales para la

implementacion  del  Taller
productivo, este afo, ademas
de continuar trabajando con la
empresa de papel "Morysan",
logramos concretar la alianza
con “El Fogoncito”, en el que los
usuarios sellan las tortillas con
las que se preparan las gringas.

Durante 2022 beneficiamos
directamente a 91 usuarios
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VIDA ADULTA

Contamos con servicios que promueven la autonomia de las personas
adultas-con discapacidad intelectual, para que gocen de una vida
independiente, acceso al empleo y una plena inclusién en la sociedad y
en la.comunidad.




INCLUSION LABORAL

Impulsamos que personas con discapacidad intelectual cuenten con un
empleo digno, a través de un acompafiamiento integral con el
candidato, el centro de trabajo y la familia, para lograr entornos
laborales incluyentes.

Este afio beneficiamos a 14 usuarios y a 300 colaboradores
de empresas.

e 6 de nuestros usuarios festejaron su
aniversario laboral en sus centros de
trabajo, lo que les ha permitido una
mejor calidad de vida ya que se
sienten productivos, independientes
y proveedores en sus hogares.

e 7 usuarios hicieron  practicas
laborales, lo que les permitié estar
en un espacio laboral de 2 a 6 meses,
recibiendo una remuneracion justa.
Desarrollaron habilidades
personales y pulieron sus
habilidades profesionales.




e Brindamos

sensibilizaciones
en espacios como en el
Instituto Politécnico Nacional,
en la alcaldia Alvaro Obregén y
en el teatro Morelos de la
Clinica 23 del IMSS.

Las ferias de empleo nos
sirvieron de difusion. Pudimos
brindar informacién  para
ingresar a nuestros servicios e
invitamos a poblacion con
discapacidad intelectual a
seguirnos en nuestras redes
sociales.

Los usuarios que estan en
busqueda de empleo
fortalecieron sus habilidades a
través de talleres vivenciales,
por ejemplo, roleplay de
entrevistas laborales y la
exposicion de talento donde
ellos son quienes explican sus
propias fortalezas y areas de
oportunidad.




VIVIENDA

Promovemos que las personas adultas con discapacidad intelectual
tengan una mayor autonomia en su vida personal y en el hogar. Los
usuarios viven en un departamento de la fundacion y reciben los apoyos
necesarios para lograr una vida independiente.

En 2022 beneficiamos directamente a 20 usuarios.

sl

e Implementamos actividades que

fomentaron la mejora de Calidad de
Vida de nuestros usuarios, a través
de platicas sobre  seguridad,
alimentaciéon saludable y el cuidado
de salud general.

\ Ny ) ' e |Iniciamos actividades conjuntas con

el servicio de Inclusion Social vy
Comunitaria, para desarrollar
habilidades en el uso de los recursos
de su comunidad.




e 5 de nuestros usuarios

participaron en el piloto para
la  elaboracion de  su
Planeacién Centrada en la
Persona (PCP) y con ello,
impulsar el cumplimiento de
metas de su proyecto de
vida.

Concretamos el reingreso de
dos usuarios a Vivienda.




INCLUSION SOCIAL
Y COMUNITARIA

Promovemos la plena inclusion de las personas con discapacidad
intelectual a través de actividades que fomenten su participacion en los
espacios y servicios de la comunidad, asimismo, generamos espacios de
recreacion y uso del tiempo libre, de forma grupal o individual, para que
cuenten con circulos de pertenencia y amigos con los que compartan
intereses.

[_4 4

Beneficiamos directamente a 223 usuarios y a 100 personas que
brindan servicios en espacios comunitarios.

e En 2022 iniciamos un
voluntariado en el Hospital
México Siglo XXI del IMSS, con
la participacion de 5 de
nuestros usuarios.

e |[niciamos el taller “Uso de
Recursos de la comunidad”.
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e Organizamos la primera salida recreativa al balneario las
Cuevitas ubicado en el estado de Hidalgo, contando con la
presencia de usuarios de los servicios de Vivienda y Formacion.

e Tuvimos 3 eventos sociales y conmemorativos en las
instalaciones del Centro Incliyeme (15 de septiembre, Dia de
muertos y Fiesta de fin de afo).

e Participaron 3 de nuestros usuarios en el Parlamento de
personas con discapacidad en el H. Congreso de la CDMX.




FAMILIAS

Acompafiamos a las familias de nuestros usuarios para promover su
bienestar emocional y brindarles herramientas para el manejo
adecuado de la discapacidad intelectual, a través de talleres, cursos y
espacios para compartir experiencias.

Beneficiamos a mas de 400 familiares a través de Grupos de apoyo,
Talleres formativos, Grupos de hermanos y Consejeria.

e Acompafiamiento emocional de
15 familias, como parte del
servicio de consejeria

e Permanencia de los asistentes
del grupo de apoyo, generando
un grupo solido y estable.

e 7 platicas con especialistas,
atendiendo las necesidades
expresadas por las familias.

e Consolidacion del proceso de
ingreso. Entrega adecuada en
tiempo y forma de los reportes
de los candidatos a los
programas.

e Taller inicial para Familias en el
que participaron como
ponentes colaboradores de
todas las areas.




SALUD FISICA Y EMOCIONAL

Para Incliuyeme es muy importante el desarrollo pleno de nuestros
usuarios, que cuenten con una adecuada salud fisica y emocional
promueve que tengan mayor calidad de vida. Una mente saludable
hace que el cuerpo funcione mejor y a su vez un cuerpo sano genera
bienestar emocional para evitar enfermedades.

Por ello, contamos con un area de salud fisica y una de bienestar
emocional, las cuales atienden de forma preventiva e intervienen de
forma mas puntual en ciertos casos de riesgo.

Durante 2022 se beneficiaron a
16 usuarios entre ambas areas.




e Brindamos

talleres  donde
incluimos temas de bienestar y
vida saludable como parte de
la curricula del area de
formacion, con una
participacion muy activa y
positiva de los usuarios.

Brindamos platicas y talleres
de primeros auxilios para los
facilitadores de las diferentes
areas y para todos los
colaboradores de la fundacion.




PLANEACION CENTRADA
EN LA PERSONA

La Planeacién Centrada en la Persona (PCP) es una metodologia con la
cual se desarrollan un conjunto de estrategias de colaboracion para
ayudar a las personas con discapacidad intelectual a acceder a los apoyos
y servicios que necesitan para alcanzar las metas que se plantean en su
proyecto de vida.

La PCP ofrece experiencias en la persona que incluyan: 1) Presencia y
participacion comunitaria, 2) Aumentar su reputacion y el numero de sus
contribuciones, 3) Promover control y eleccibn en sus vidas y 4)

Desarrollar competencias.
Durante 2022

iniciamos un piloto donde
beneficiamos a 7 usuarios.




EVALUACION

Durante 2022 se evaluaron a 51 interesados en los servicios de
Incliyeme, se reevaluaron a los usuarios del servicio de Vivienda y se
evaluo a 7 usuarios que forman parte del piloto PCP.

R - e Capacitamos al personal del

| | banco BBVA en la aplicacion de
dos instrumentos de evaluacién:
ICAP y Calidad de Vida, para la
evaluacion de sus candidatos al
programa de becas.

e |niciamos las reuniones
presenciales  sabatinas con
familias en el Centro InclUyeme,
cuyo objetivo es que los
familiares de los candidatos al
servicio de Formacién presencial
conozcan las instalaciones, a los
colaboradores, asi como Ia
forma de trabajo.

*Planeacion centrada en la persona



NUMERALIA

Beneficiamos directamente a 1,631* personas, logrando beneficiar a un 68%
mas de personas con discapacidad intelectual y sus familias que en 2021.

257 benefeciarios
en sus 3 servicios

Vida Adulta

401 personas
Familias beneficiadas entre
usuarios y familias

23 beneficiarios en

Transversales e -
los distinos servicios

58,763 seguidores
en nuestras
Redes Sociales

Comunicacion

*Adicionalmente, beneficiamos de forma externa a 422 personas en las distintas actividades de
sensibilizacion y capacitacion.

23
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*AUTOGENERADOS: Cuotas de recuperacion y venta de servicios
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53%
Vida Adulta

3%
Gastos
Administrativos

12%
Fortalecimientoy
Comunicacion

32%
Formacion



TRANSPARENCIA

En Fundacion Incldyeme contamos con un Comité de Vigilancia que es
un organo de apoyo al Patronato, cuyos propoésitos principales son:

|. Asegurar que la Administracion de la Fundacién cumpla con los
objetivos planteados por la asamblea de la misma, con la mayor
eficacia, eficiencia, transparencia e independencia.

Il. Brindar soporte y supervision al Comité Ejecutivo en los siguientes
temas:

e Aplicacidon de politicas y criterios contables adecuados y suficientes
para la Fundacion.

» Verificar el cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

e Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Patronato y del
Comité Ejecutivo.

e Verificar el seguimiento y en su caso la correccion de los puntos
sefialados por los Auditores en su carta de observaciones.

o Verificar la gestion de riesgos.

e Prevencion y solucién de conflictos de intereses.

e Cumplimiento de normas estatutarias, leyes y reglamentos
aplicables a la fundacion.




Para Incliyeme es muy importante la transparencia de nuestras
finanzas ante nuestros donantes, aliados y usuarios.

Por ello, cada afo somos auditados por algun despacho contable
externo. Para el ejercicio fiscal 2022, la auditoria estuvo a cargo del
despacho contable Angulo, Cortina y Asociados, S.C.

ANGULO, CORTINA ¥ ASOCIADOS S.C. i /amauLaconTINA
A Patnotrso A0S s 7. Col, MNoche Boenn, L 1 (1T, Meéxien DU

Informe de los auditores

independientes a los Miembros

de la Asamblea General de Asociados de

Fundacion Incliuyeme, A. C. y Fundacion Incliyeme, LLA.P.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de Fundacion Incliyeme, & C. y Fundacidn Incliyeme,
LA P, que comprenden los balances generales al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y los estados
de actividades y variaciones en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en
esas fechas, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de Fundacion Incliyeme, AC. y Fundacion
Inclayeme, | AP, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, asi como sus actividades y variaciones en
el patimonio y flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con las
Mormas de Informacién Financiera Mexicanas (NIF).

Te invitamos a consultar el dictamen completo en nuestro sitio web.
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RECONOCIMIENTOS

Como fruto de nuestro esfuerzo,
dedicacibn 'y arduo trabajo,
durante 2022 fuimos reconocidos
en dos ocasiones.

e La primera en Monterrey por
Movimiento Congruencia,
debido a que obtuvimos el 2°
lugar como Practica
Sobresaliente en la categoria
“Inclusion Social de Personas
con Discapacidad” del Premio
Incluye.

e Posteriormente, fuimos
ganadores del Premio I[LAN
(Israel - Latin  American
Network) a la innovacién en la
categoria “Transformacion
Social”.




COMUNICACION

En el area de Comunicacion Social trabajamos para visibilizar los
esfuerzos y el trabajo del equipo de colaboradores, asi como, las
actividades que realizan nuestros usuarios.

Buscamos espacios de difusion en medios tradicionales como
digitales, para sensibilizar a la comunidad, promoviendo la diversidad
y derribando barreras en |la forma de ver la discapacidad intelectual.




NOS SUMAMOS
A LAS TENDENCIAS

Como parte del plan de comunicacion para llevar las acciones
de Incluyeme a distintos sectores, asi como visibilizar nuestro
trabajo y darle rostro a nuestros beneficiarios, en abril 2022
nos sumamos a Tik Tok.

Siendo esta una de nuestras acciones mas acertadas ya que
hemos ido creciendo de forma paulatina y llegando un nuevo
grupo de seguidores, llevando nuestro mansaje de una forma
mas fresca y creativa.




ALCANCE

—y En 2022 enviamos

[ L7133

L 4 mensajes y llegamos a

- 98,763

seguidores en redes sociales, logrando alcanzar a

= lq
3 17,256,700

] ) 0 personas
Tuvimos

31

entrevistas en medios

Enviamos

31

Boletines via mail

Relizamos

26

Lives en redes sociales

Recibimos

132,664

visitas en nuestro sitio web




Con el propdsito de incluir y concientizar
a mas personas en temas de
discapacidad, en 2022 se llevé acabo la
Cuarta Edicion del Festival de Cine y
Discapacidad Reelabilities MX.

Festival unico en su tipo en México
donde se hace una seleccion de cintas y
cortometrajes, donde la discapacidad es
el tema central de éstas.

Nuestra directora de Calidad de Vida y
directora del Festival, Rita
Romanowsky, junto con su equipo e
invitados, se dieron cita durante tres
dias en el Cine Lido. Ademas de la
proyeccion de las citas seleccionadas,
hubo platicas, debates, arte y hasta un
concierto en lengua de sefias mexicana.

ReelAbilities

FILM FESTIVAL

MEXICO CITY



https://www.instagram.com/reelabilitiesmx/
https://www.facebook.com/Reelabilitiesmx
https://twitter.com/ReelAbilitiesMX?s=20

CONTACTO
56 1916 1296

@ contacto@incluyeme.org

www.incluyeme.org

En la medida en que puedas, cuando tu puedas,
y siempre que puedas, agradecemos tu ayuda.
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https://www.paypal.com/paypalme/fundacionincluyeme
https://www.flipsnack.com/fundac.../cata-logo-donativos.html
https://www.flipsnack.com/fundac.../cata-logo-donativos.html

iGracias!

Buscanos en redes sociales como Fundacion Incluyeme.

OO0

> Evld


http://www.facebook.com/fundacionincluyeme
http://instagram.com/fundacionincluyeme
http://linkedin.com/fundacion-incluyeme
http://youtube.com/fundacionincluyeme1
http://twitter.com/incluyeme_org
https://www.tiktok.com/@fundacionincluyeme?is_from_webapp=1&sender_device=pc

