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Cuando nifio, mi padre me decia que siempre hay que

caminar con la mira en el destino, pero de vez en

cuando, voltear y observar como habia valido la pena el
. esfuerzo.
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"1_ Q Este consejo paterno es el que sigo ahora con
é.

: ustedes, volteemos juntos a ver el 2018 y a observar con
‘ gusto compartido que ha valido la pena.

187 paises, siendo México un pionero, se han comprometido a impulsar la
inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demas, considerando a la discapacidad como una
condicion de vida donde es la sociedad la que tiene la oportunidad y la
obligacion de eliminar barreras y dar servicios de apoyo para nivelar la cancha
para que se den las condiciones de igualdad comprometidas.

En materia de vida independiente, resumido en sus componentes: decision (de
donde y con quién vivir), soporte (con servicios que lo permitan) e inclusion
(total en la sociedad) se tienen avances relevantes en algunos paises, pero
muchos, incluyendo el nuestro, no han mostrado una instrumentacion
significativa de dicho compromiso con la vida independiente.

En Incliyeme hemos seguido avanzando en nuestro modelo para demostrar
gue se puede, y se puede usando para ello metodologias y métricas para poder
darle seguimiento y podernos evaluar contra nosotros mismos. Hemos también
avanzado en Inclusion laboral y en la difusion de este paradigma en forma
masiva.

Pero en 2018 avanzamos muy importantemente en apoyar al DIF-CDMX a
establecer pilotos de vida en la comunidad con 5 residencias con 200 inquilinos
con resultados muy relevantes, cambiando vidas y mejorando la calidad de un
primer grupo en forma muy significativa (superior al 30% en la métrica de
calidad de vida).

No cabe duda de que, si volteamos hacia el 2018, le diria a mi padre que este
afio ha valido la pena; gracias por su apoyo para que podamos entregar estos
resultados.

Dr. Enrique Grapa Markuschamer

Presidente de Fundacién Incluyeme



Vida Independiente
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En julio del 2018 abrimos un nuevo departamento, logrando sumar un total de 8
localizados en el area metropolitana de la Ciudad de México sumando 5 inquilinos
mas al programa de Vida Independiente.

A lo largo del afio tuvimos 11 nuevos ingresos, y se elevo a 8 el nimero de
inquilinos que viven con nosotros los 7 dias de la semana.
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Al realizar la evaluacion anual de la calidad de vida y las habilidades de nuestros
usuarios, observamos un aumento significativo en autodeterminacion, bienestar
emocional e inclusién social, avances que responden a las areas en las que se
enfocaron los objetivos de los programas individuales de trabajo.

También podemos observar en dichas evaluaciones que las areas de mayor
insatisfaccion de los inquilinos son las de relaciones interpersonales y bienestar
fisico, plantedndose como los objetivos a trabajar en el 2019

Asimismo, se trabajo con un nuevo sistema de medicidn de apoyos que nos
permitié trabajar en objetivos mas tangibles y especificos.




Dentro de los logros mas importantes en el Programa de Vida Independiente,
estan los esfuerzos realizados por el area médica que desarrollo a lo largo del
aflo programas preventivos de salud, hechos a la medida segun las
necesidades de nuestros usuarios, enfocandose en dos objetivos especificos:
nutricion e higiene.




Contamos con
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1 nuevo
departamento

sumando 8 en

CDMX y area
metropolitana
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9 beneficiarios

manejan registro de
control de gastos

T

Tuvimos 1 1nuevos
iIngresos

llegando a 30

iInquilinos
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20 beneficiarios cuentan

con empleo formal
remunerado

y 10 beneficiarios
acuden a un centro de

capacitacion durante el dia
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4 grupos de reflexion de usuarios, . .

2 1 asistentes M

Se atendi6 a 42 familias, . .

con un total de 89 personas



Evaluacion

Los resultados anuales del ICAP* arrojan un incremento importante del 10% en

las habilidades adaptativas de nuestros usuarios, en especial en aquellas
relacionadas con Destrezas de la Vida en la Comunidad y Destrezas de Vida
Personal.
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Inclusion Laboral ©

En 2018 trabajamos con 15 empresas en temas de Inclusion Laboral, { nuevas

y 8 son recurrentes de afios anteriores.

* Empresas nuevas: Alpura, Jardines de México, Taiico, Coca Cola FEMSA, AXA
Assistance, Scotiabank y Talent Lab.

Realizamos 24 servicios de consultoria:

12 capacitaciones (CDMX, Querétaro y Monterrey)

4 acompafamientos a procesos de inclusion laboral.

3 actividades de sensibilizacion.

2 reclutamientos de personas con discapacidad.

2 asesorias sobre procesos de inclusion laboral.

e 1 andlisis de vacante.
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En el 2018:

¢ 17 Empleos: 11 temporales 'y 6 por tiempo indefinido.

¢ 7 Empresas que contrataron a personas con discapacidad: Alpura,
Restaurante Luau, Bendita Paleta, Taiico, MetLife, WMF, Talent Lab.

¢ 14 personas con discapacidad con un empleo: 3 personas tienen

discapacidad fisica y 11 personas con discapacidad intelectual.

PR, 2 e S



Datos acumulados al 2018:

* 160 empleos.

* 150 personas con discapacidad.

* 45 empresas que han contratado personas con discapacidad.




Desarrollo de Habilidades

El Programa Desarrollo de Habilidades gestiona los recursos
necesarios para poder dar apoyos econdémicos a los beneficiarios de
los diferentes programas de la Fundacion, buscando desarrollar las
habilidades necesarias para su mayor autonomia.

Avance en las habilidades adaptativas
Becas de autismo, ciclo 2017-2018
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Los resultados obtenidos muestran un porcentaje de avance general
de 6% en los chicos y chicas que recibieron atencion en este ciclo
escolar. Las destrezas relacionadas con Repertorio Basico y
Habilidades Conceptuales son la que muestran mayor avance.

El apoyo econdmico que reciben ha mostrado frutos en relacién al
desarrollo de destrezas necesarias para su vida.




Se becaron a 42 personas

en el taller de

Sexualidad y Discapacidad

19 de nuestros usuarios cuentan

con una beca en el programa
Vida Independiente

mla

En 2018 se otorgaron un total de

88 becas

en nuestros distintos programas




Proyectos Especiales

En el 2018 se dio continuidad al Proyecto de Co-inversion entre el
DIF CDMX vy Ila Fundacion Incluyeme en busca de |la
desinstitucionalizacion e inclusiéon en la comunidad de personas con
discapacidad intelectual que viven en Centros de Acogimiento
Residencial (Antes Casa Hogar).

Beneficiados Directos

Personas con Personal que
Discapacidad Intelectual trabaja en los centros

4 Continuidad del 2017 60 Personas que laboran
36 Nuevas personas 12 Familiares

Beneficiados Indirectos

* Personas con discapacidad intelectual,

« Personas que dan servicio en los Centros de Acogimiento Residencial
* Personas del Patronato de Fraternidad sin Fronteras
 Familiares de los usuarios de servicios

* Personas de los diferentes servicios que usan en la comunidad



2 personas en programa de
preparacion laboral

1 persona en programa de

vida independiente e inclusion
laboral

6 personas en actividades

de formacion artisticas y
deportivas en servicios
incluidos en la comunidad

40 personas en

desarrollo de habilidades

para la inclusion en la 8:%:&

comunidad

Esta es una tarea que apenas inicia, pero si solo en este tiempo tuvimos
estos logros, imaginemos lo que lograriamos si llegamos a mas Centros
de Acogimiento Residencial por mas tiempo.

Este proyecto puede ser la antesala de una linea institucional, con un
programa que pueda lograr mayor beneficio a mas personas.




Incidencia Publica

Somos representantes del Estado de México ante
CONADIS, fuimos seleccionados como miembros
de la junta de gobierno.

Se propuso una iniciativa de ley ante el Congreso,
misma que ya esta en dictamen en el Senado.

Estamos participando en una iniciativa de Vida
Independiente para personas con discapacidad en
el Senado.

*CONADIS: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
*SIPINNA: Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de la CDMX




'F 285 mensajes en Facebook

, 281 mensajes en Twitter

c’l 47 Articulos en el Blog

f'y 22 apariciones en medios

L]
in 34 mensajes en LinkedIn

Q.
.’.!.’. 22 eventos

M 12 mailings

o 4 videos nuevos

En 2018 comunicamos las acciones y programas de Fundacion
Incliyeme asi como casos de éxito, dando énfasis en los derechos de las
personas con discapacidad intelectual, para romper paradigmas vy
promover una sociedad mas incluyente logrando:

707

RESPUESTAS FARTCIFACIONES ALCANCE

445 429 145,248,935



Procuracion de Fondos

Fuentes de ingreso

m Procuracion de fondos
®m Campaiias

m Cuotas

= Gobierno

® Ingresos Autogenerados

Distribucion de Recursos

® Vida Independiente

B Inclusion Laboral

= Desarrollo de Habilidades
m Difusion y sensibilizacion

B Administracion
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Centros Aliados para Vida Independiente
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